
個人情報利用目的 

弊社では、以下の通り取得する役員、従業員、従業員のご家族、退職者の方の個人情報を以
下の利用目的の範囲内で取り扱います。 

１ 取得する個人情報の項目 

氏名、住所、メールアドレス、電話番号、銀行口座、学歴、マイナンバー、基礎年金番
号、雇用保険被保険者番号、健康診断個人結果票、パスポート、在留カード、障害者手
帳、確定拠出年金・資産管理に関する情報、家族情報 

２ 利用目的 

1) 業務上の連絡・情報交換、勤怠管理、給与の支払、人員の適正配置、人事評価、教
育研修、福利厚生・安全衛生等の労務管理、社員証の作成、その他労働関係法令・税関
係法令及び社会福祉関係法令に定められた義務の履行のため。 

2) 社内規程に定められた各種手続の受理、履行及び管理のため。 

3) 健康保険組合、厚生年金基金、社会保険事務所への連絡・提供のため。 

4) マイナンバー（個人番号）および基礎年金番号、雇用保険被保険者番号について
は、行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律（番号
法）その他関係法令に定める税務関係事務、社会保障関係事務、災害対策関係事務の範
囲内でのみ取り扱うため。 

5) 健康診断個人結果票その他の健康情報および障害者手帳の情報（要配慮個人情報）
については、労働安全衛生法に基づく健康管理、産業医・保健師による就業上の措置、
障害者雇用促進法に基づく合理的配慮の提供および雇用管理のため。 

6) パスポートおよび在留カードの情報については、出入国管理及び難民認定法に基づ
く在留資格・就労資格の確認のため。 

7) 確定拠出年金・資産管理に関する情報については、確定拠出年金法に基づく企業型
年金の運営および記録関連業務のため。 

8) 家族情報については、扶養手当、社会保険、税務手続、慶弔対応および緊急連絡先
の管理のため。なお、当該家族情報については、ご本人を通じてご家族のご同意を得た
うえで取得します。 

9) その他任意にご本人の同意を得た利用目的のため。 

 

 



更新履歴 

更新日付 内容 

2009/04/13 個人情報利用目的更新（PDF化） 

2022/04/01 「取得する個人情報の項目」を記載 

2026/05/20 マイナンバー・要配慮個人情報・パスポート等・確定拠出年金関
連情報・家族情報について、それぞれの利用目的を明示 

 


